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, VISTO: El Informe N° 165-2011-GOB.REG.HVCA/CEPAD/esg con
Proveido N° 383715-2011/GOB.REG.HVCA/PR, el Informe N° 99-
2010/GOB.REG.HVCA/CEPAD, el Oficio N° 569-2010/GOB.REG.HVCA/GGR, el Informe N°
185-2010/GOB.REG.HVCA/GR], el Informe N° 184-201 0/GOBREG.HVCA/GRI y demas
documentacién adjunta en seis (06) folios utiles; y, :

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 165-2011-GOB.REG.HVCA/CEPAD/esg, la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica,
informa respecto de la investigacion denominada “PRESUNTAS IRREGULARIDADES
COMETIDAS EN LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA DE La i.E. MY, LG3 LIBERTADORES DE TICXAPO-CASTRCOVIRRLYNA;
: S Que mediante Informe N°®? 84-2010/GOB.REG.HV”i£. /<RI, de fochin 07 de
diciembre del 2010, la Gerente Regional de Infreestructura informa respecio wel requerimie.to de
presupuesto adicional efectuado porla Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna para la culminacion de
las obras complementarias del proyecto: “Mejoramiento de la Infraestructura Educativa de la Institucion
Educativa Mixta los Libertadores de Ticrapo-Castrovirreyna”, sin tener en cuenta las disposicicoss
contenidas en l» Directivs N¢ (301-2009-EF/8.01 — Direcriva del Sistema Nacional qe Inversion
Publica. Se sefiala asimismo, que con fecha 15 de diciembre del 2008 se declaré la viabilidad del perl
) por un monto de S/. 621,415.00 nuevos soles, el estudio definitivo del proyecto se aprueba con
</ Resolucién Gerencial Regional N° 089-2009/GOB.REG.HVCA/GSRC/C y el reformulado del
> expediente con Resolucién Gerencial Regional N° 184-2010/GOB.REG.HVCA/GSRC/C por un
monto de S/. 779,039.00 nuevos soles, superando el margen de sensibilidad en un 25,37% sobre el
monto del perfil aprobadg

" Que, al respecto la ejecucidn de unPIP solo podri iniciarse, si se ha realizadoel - -
registro a que se refiere el numeral 23.4, del articulo 23° de la Directiva N° 001-2009-EF/68.01,
(tecibido el Formato SNIP-15 y como requisito previo a la aprobacién del Estudio Definitivo o
i Expediente Técnico detallado porel Organo que resulte competente, la OPI Institucional registra en el
%Banco de Proyectos, en el plazo miximo de 3 dias habiles, la informacién siguiente: el monto de

2 \inversién, plazo de ejecucion, la modalidad de ejecucién del PIP y las formulas de reajuste de precios en
~Jlos casos que sea aplicable. La Unidad Ejecutora, es exclusivamente responsable por la informacion que
- jconsigne en el Formato SNIP-15, el mismo que tiene caricter de declaracién Jurada, y el registroa que
7/ se refiere la presente norma. En los casos que corresponda la verificacién de viabilidad, ésta debe

realizarse previamente al registro antes mencionadd);

Que, igualmente, durante la fase de inversién, un PIP puede ser objeto de
modificaciones sustanciales y no sustanciales que pueden afectar o no la viabilidad del PIP. Los tipos de
modificaciones y las acciones a realizar son: A causa de modificaciones no sustanciales, el monto de
inversién se incrementa en mas del 10% y menos del 30% respecto del valor establecido en el estudio de
pre inversién por el que se otorgd la viabilidad y debe realizarse la verificacién de la viabilidad del PIP.
Concluyéndose que el Gerente Sub Regional de Castrovirreyna habra incumplido sus funciones,
induciendo a error al solicitar asignacién presupuestal al margen de la sensibilidad;

Que, también, mediante Informe N° 185-2010/GOB.REG.HVCA/GRI, de
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fecha 06 de Diciembre del afio 2010, la Gerente Regional de Infraestructura informa que a fin de
continuar con la ejecucién y culminacién del proyecto: “Mejoramiento de la Infraestructura Educativa
de la Institucién Educativa Mixta los Libertadores de Ticrapo-Castrovirreyna”, correspondia que la
Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, como unidad formuladoray ejecutora, solicite la verificacién
de viabilidad para la asignacién del presupuesto requerido a'la Gerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; maxime si mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
005-2007/GOB.REG.HVCA/PR, se otorgd facultades a las Gerencias Sub Regionales para aprobar
estudios definitivos de proyectos que no superen el millén de soles de acuerdo 2 normas, sin embargo
dicha Gerencia Sub Regional desconocié la Directiva N°001-2009-EF/68.01 - Directiva del Sistema de
Inversién Publica, por lo que la responsabilidad de no haber realizado laverificacidén de viabilidad de
citado proyecto recae tanto en el Gerente Sub Regional de Castrovirreyna como de aguellos que
recorneadaron la aprobacién del expediente técnico y los que visarori v firmaron su aprobaciér.
respectiva; . : :

Que, de los hechos piecedentemente descritos se ha hallado presunta
responsabilidad administrativa de don LUIS LAURENTE CHAHUAYO, ex Gerente Sub Regional
de Castrovirreyna, por haber permitido la asignacién presupuestal al margen de la sensibilidad de la
Z\ nbra “Mejoramiento de la Infraestructura Educativa de la Institucién Educativa Mizta Los
7% Tibertadores de Ticrapo-Castrovitreyna”, transgrediendo la Directiva N* 001-2009-EF/68.01 -
Directiva del Sistema Nacional de Inversién Pablica; por lo que habria inobservado lo normado enlo
dispuesto en los literales a), b) y d) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N°© 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa que norma: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servivior
pitblico”, b) “Salvaguardar los intereses del Estado (...)” y d) “Conocer exhanstivamente las labores del cargo y
rapacitarse para su mejor desempeiio”; concordando con el Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N 005-
_90-PCM — Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: Articulo 127°.-“Los Funcionarior y
/ servidores ve conduirdn-con bonesiidad, (...) disciplina ) eficienciz an #l deseinpaiio de los cargos asigrados, (.. T ¥
Articulo 129°.-“Los funcionarios y servidores deberdn de actuar con correccion y justexa al realizar los actos
administrativos que les corresponda (... ). Lo que hace que conla conducta descrita se encontraria tipificada
en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en el
Articulo 28° literales 2) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a) “Elincmplimiento de las normas
establecidas en la presente ley y su reglamento” y d)”La negligencia en el desempero de las funciones”. Asimismo
habria contravenido el articulo 4° numeral 4.1; articulo 6° Principios de la funcién publica numeral 4
Idoneidad; articulo 7° numeral 5 Uso adecuado de los bienes del Estadoy numeral 6 Responsabilidad
dela Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su modificatoria por la Ley N°
28496, que norma: Articulo 4° Numeral 4.1. “Para ¢fectos del presente Cidigo se considera como empleado
piblico a todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracion Piblica en cualguiera de los niveles
Jerdrquicos sea éste nombrado, contratado, designads, de confianza o electo gue desemperie actividades o funciones en
nombre del servicio del Estado”; Articulo 6° Numeral 4: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es
" Jcondicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica. E/ servidor priblico debe de propender a
Y una formacién solida acorde a la realidad, capacitdndose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones. Articulo 7 Numeral 5: Uso adecuado de los bienes del Estado: Debe de proteger y conservar los
bienes del Estado, debiendo de utilizar los que le fueran asignados para el desemperio de sus funciones de manera
racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen los bienes del
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Estado para fines particulares (...) y Numeral 6 “Responsabilidad: Todo servidor piiblico debe desarrollar sus
Sfunciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respelo su funcion piiblica;

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Huancavelica, ha efectuado el analisis de los hechos irregulares antes descritos,
calificindolos como falta grave de caricter disciplinario, en la que presuntamente habria incurrido don
Luis Laurénte Chahuayo, existiendo suficientes elementos de juicio para instaurarseles proceso
administrativo disciplinario, a fin de deslindar su presunta responsabilidad, ello dentro de un debido
proceso con las garantias para una debida defensa;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
PCiv, '

Estande a lo recomendado pecr la Comisién Especial de Procescs
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huarncavelca.

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracidn, Oficina Regional de

......

1 cong orased |7 |2zl Enr uso delas ambuunne\ v facultades couferidas porla Constitucicn Politica

- R Ve / el Pert, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 Ley Organica de los
MARRA g y Yy y y g
7 Gobiernos Regionales, modificado porla Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-

8
# 2011/GOB.REG.HVCA/PR.
/ SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Dlsc1plm rioa don
/ - LUIS LAURENTE CHAHUAYGO, ex Cerente Sub Regional de Casirovirreyna, por ias consideraciones
‘expuestas en la presente Resolucién. :

ARTICULOQ 2°.- Precisar que el procesado, tiene derecho a presentar su
Z desc'lrgo por escrito y las pruebas que considere conveniente dentro del término previsto por ley, para
o cual tendra libre acceso al e\pcdlente administrativo, documentacidn institucional y a todos los
/medlos de prueba que les permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién
publica que regula el Decreto Supremo N°043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccion total
o parcial de los mismos, asumiri el costo que irrogue dicha accion.

ARTICULOQ 3°.- Precisar que la ampliacion de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entendera aprobada por igual término, ala sola
presentacién de la solicitud por parte dd procesado.

ARTICULOQ 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Castrovirreynae Interesado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




